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Oggetto

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-
2024 (D.LGS. 118/11 - L.R. 19/12 ART. 1, CO. 4) – 49° PROVVEDIMENTO - (ATTO DA TRASMETTERE AL
CONSIGLIO REGIONALE)   



VISTO l'articolo 57 dello Statuto; 

VISTO il  D.lgs 118/2011 come integrato e corretto dal D.lgs 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni  integrative  e  correttive  del  D.lgs  118/2011  recante  disposizioni  in 
materia di  armonizzazione dei  sistemi  contabili  e degli  schemi  di  bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.  
42/2009; 

RICHIAMATO in particolare l’art. 51, c. 2 del d.lgs. 118/11; 
  
VISTI l’art.  2 della  lr 17 dicembre 2012, n. 18 (finanziaria 2013) che ha istituito il 
collegio dei revisori e il  regolamento regionale 10 giugno 2013 n. 1 di attuazione 
dell'art. 2, comma 5 della legge regionale; 

VISTA la  legge regionale del 19 dicembre 2012, n. 19 "Bilancio di previsione per 
l'esercizio finanziario 2013 e bilancio pluriennale 2013/2015 a legislazione vigente e 
programmatico" e in particolare l’art. 1, comma 4 che nell’ambito delle norme per 
l’adeguamento  alle  disposizioni  del  d.lgs.  118/2011  disciplina  le  variazioni  agli 
stanziamenti del bilancio di previsione con delibera di Giunta;

VISTA la legge regionale n. 26 del 28/12/2021 "Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA la legge regionale dell’8 agosto 2022, n. 17 “Assestamento al bilancio 2022-
2024 con modifiche di leggi regionali”;

VISTA  la  dgr  n.  6865  del  2/8/2022  “Integrazione  al  documento  tecnico  di 
accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  2022-2024  e  aggiornamento  dei 
prospetti  per  il  consolidamento  dei  conti  del  bilancio  regionale  e  degli  enti 
dipendenti,  dei  programmi pluriennali  delle attività degli  enti  e delle società in 
house, del piano di studi e ricerca, del piano alienazioni approvati con d.g.r. n.  
XI/5800 del  29  dicembre  2021  e  dei  prospetti  della  programmazione gare  per 
l’acquisizione di  beni  e  servizi  per  l’anno 2022  di  cui  alla  dgr  XI/6215 /2022,  a 
seguito della l.c.r. n. 118 del 27 luglio 2022 Assestamento al bilancio di previsione 
2022-2024 con modifiche di leggi regionali";

VISTO  il  decreto del Segretario generale n. 11606 del 3/08/2022 "Integrazione al 
bilancio finanziario gestionale 2022-2024 a seguito dell'approvazione della l.c.r. n. 
118 del 27 luglio 2022 Assestamento al bilancio 2022-2024 con modifiche di leggi 
regionali;  ";
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VISTA la dgr 7235 del 28/10/2022 “Approvazione della proposta del progetto di 
legge  "Bilancio  di  previsione  2023-2025”  e  del  relativo  documento  tecnico  di 
accompagnamento”;

PRESO ATTO che l'art. 5 della l.r. 19/14, in un'ottica di semplificazione, ha previsto, 
ove possibile, l'arrotondamento degli importi dovuti dalla Regione;

• VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE CENTRALE BILANCIO E FINANZA

RICHIAMATO  il  decreto  legislativo  9  aprile  2008,  n.  81  recante  "Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro";

VISTO l'articolo 13, comma 6 del richiamato d.lgs. 81/2008, il quale dispone che 
"L'importo delle somme che l'ASL e l'Ispettorato nazionale del lavoro, in qualità di 
organo  di  vigilanza,  ammettono  a  pagare  in  sede  amministrativa  ai  sensi 
dell'articolo  21,  comma 2,  primo  periodo,  del  decreto  legislativo  19  dicembre 
1994,  n.  758,  integra rispettivamente, l'apposito capitolo regionale e il bilancio 
dell'Ispettorato  nazionale  del  lavoro  per  finanziare  l'attività  di  prevenzione  nei 
luoghi  di  lavoro  svolta  dai  dipartimenti   di  prevenzione  delle  AA.SS.LL.  e 
dall'Ispettorato"; 

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 "Testo unico delle leggi regionali 
in materia di sanità", ed in particolare l'articolo 60  quater, da ultimo modificato 
con  legge  regionale  3  marzo  2017,  n.  6  "Evoluzione  del  sistema  sociosanitario 
lombardo: modifiche ai Titoli IV, VI e VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 
33", il quale ai commi 1 e 2 dispone che:

● "comma  1  -  La  Regione  annualmente  destina  al  conseguimento  degli 
obiettivi  di prevenzione collettiva, così come indicati nei livelli essenziali di 
assistenza, una quota del fondo sanitario regionale in misura non inferiore al 
5 per cento, nonché:

a) gli introiti derivanti:
1 dall'irrogazione di ammende e sanzioni a seguito dell'attività di 

vigilanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di 
cui all'articolo 13, comma 6, del decreto legislativo 9 aprile 2008, 
n.  81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro);

2 dall'irrogazione di  sanzioni  per  violazione delle  disposizioni  del 
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regolamento (CE) n. 1907/2006 (REACH) e del regolamento (CE) 
n. 1272/2008 (CLP);

b) una quota degli  introiti  derivanti  dalla riscossione delle tariffe di  cui 
all'allegato  A  del  decreto  legislativo  19  novembre  2008,  n.  194 
(Disciplina  delle  modalità  di  rifinanziamento  dei  controlli  sanitari 
ufficiali  in  attuazione del  regolamento  (CE)  n.  882/2004)  relative  ai 
controlli  sanitari  degli  operatori  del  settore  alimentare  (OSA)  che 
trattano alimenti di origine non animale.";

● "comma 2 - Gli  obiettivi  di  prevenzione a cui destinare le risorse di  cui al 
comma 1 sono definiti sulla base di specifici provvedimenti." ;

VISTA la DGR 6898 del 02/08/2022 avente ad oggetto "Piano regionale 2022-2025 
per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro", con la quale, tra l'altro,  
vengono destinati i fondi derivanti dagli introiti delle sanzioni, a seguito dell'attività 
di vigilanza e controllo negli ambienti di lavoro condotte dalle ATS (ex articolo 13, 
comma 6 del d.lgs. 81/08), anche ad attività di promozione della salute e della 
sicurezza negli ambienti di lavoro;

VISTA la dgr di variazione di bilancio n. 6458 del 10 aprile 2017 che, in attuazione 
del citato articolo 60 quarter della legge regionale 33/2009, ha istituito il capitolo 
di entrata 3.0500.99.11981 ed il connesso capitolo di spesa 13.07.104.11982;

VISTA la nota prot. A1.2022.0717510 del 10/10/2022, punto 13, con cui la UO risorse 
Economico Finanziarie del sistema socio sanitario della Direzione Centrale Bilancio 
e Finanza ha richiesto una variazione compensativa per adeguamento al piano 
dei  conti,  attraverso  l'istituzione  di  un  nuovo  capitolo  di  spesa  afferente  al 
perimetro GSA, all'interno della missione 13 " Tutela della salute ", programma 13.07 
"  Ulteriori  spese  in  materia  sanitaria  ",  dal  macroaggregato  104  "Trasferimenti  
correnti" al macroaggregato 103 "Acquisto di beni e servizi" di cui all'allegato A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per la realizzazione di 
iniziative di comunicazione istituzionale in tema di promozione della tutela della 
salute nei luoghi di lavoro e di prevenzione dagli infortuni dei lavoratori:

• Capitolo  di  Spesa  13.07.104.11982  ATTIVITA'  AGGIUNTIVA  DI  PREVENZIONE  A 
TUTELA DEL LAVORATORE E DEL CITTADINO - € 160.000,00 per l'anno 2022
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Nuovi Capitoli di Spesa
Missione 13 Tutela della salute
Programma 13.07 Ulteriori spese in materia sanitaria
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

Capitolo 15483 ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI  LAVORO E NEGLI  AMBIENTI  DI  VITA con la dotazione finanziaria di  € 
160.000,00 per l'anno 2022

•  VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE - 
U.O.  ATTUAZIONE  DEL  PROGRAMMA  DEL  PRESIDENTE  E  PROMOZIONE 
SOCIOECONOMICA CORRELATA ALLE OLIMPIADI 2026

VISTE:
- la legge regionale n. 17 del 04/06/2014 “Disciplina del sistema dei controlli 

interni ai sensi dell'articolo 58 dello Statuto d'autonomia”;
- la legge regionale n. 34 del 31/03/1978  “Norme sulle procedure della 

programmazione, sul bilancio e sulla contabilità della regione”;
che dispongono forme di  controllo  strategico per  valutare  l'adeguatezza delle 
scelte compiute in sede di  attuazione del  programma regionale di  sviluppo, in 
termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;

VISTA la dgr di variazione di bilancio n. XI/1231 del 12/02/2019 che ha istituito il 
capitolo 1.11.103.13758 "Studi,  ricerche e analisi  a supporto della valutazione e 
rendicontazione delle politiche regionali" al fine di poter avviare le procedure di 
selezione  del  soggetto  a  cui  affidare  l'incarico  triennale  per  lo  sviluppo  delle 
attività di progettazione e realizzazione di web reporting e bilancio di mandato;

VISTO il  contratto  sottoscritto in data 20/05/2022 con la società Refe srl  relativo 
all’assistenza tecnica per la raccolta, elaborazione e diffusione di dati relativi ai  
risultati delle politiche di Regione Lombardia;

CONSIDERATA la necessità di  differire dal  31/12/2022 al  28/02/2023 i  termini  del 
suddetto contratto poiché tale proroga è funzionale alla consegna, da parte del 
fornitore, dei prodotti previsti con dati rilevati al 31/12/2022, come indicato nella 
scheda tecnica della procedura FEC 8/2022;

VISTA la nota Protocollo A1.2022.0837876 del 02/11/2022, integrata con e-mail del 
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02/11/2022,  con  la  quale  l'Area  Programmazione  e  Relazioni  esterne  -  U.O. 
Attuazione  del  Programma  del  Presidente  e  Promozione  socioeconomica 
correlata alle Olimpiadi 2026 chiede di procedere alla variazione compensativa di 
bilancio  di  euro  27.902,47,  arrotondati  a  euro  27.903,00  per  l'anno  2023  di  cui 
all'allegato  A,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento, 
nell'ambito della Missione 1 "Servizi istituzionali, generali e di gestione", Programma 
1.11 "Altri  servizi generali" dal Macroaggregato 104 "Trasferimenti  correnti"  al 103 
"Acquisto di beni e servizi" al fine di differire dal 31/12/2022 al 28/02/2023 i termini 
del contratto per il servizio di assistenza tecnica per la raccolta, elaborazione e 
diffusione di dati relativi ai risultati delle politiche di Regione Lombardia:

• Capitolo  di  Spesa 1.11.104.3898 STUDI,  INDAGINI  E  RICERCHE SU PROBLEMI  DI 
PARTICOLARE RILIEVO SCIENTIFICO RIGUARDANTI FUNZIONI REGIONALI - € 27.903,00 
per l'anno 2023

• Capitolo di Spesa 1.11.103.13758 STUDI RICERCHE E ANALISI A SUPPORTO DELLA 
VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLE POLITICHE REGIONALI  € 27.903,00 per 
l'anno 2023
 
• VARIAZIONE COMPENSATIVA - DG WELFARE

RICHIAMATI:
● il  3rd  EU  Health  Programme (2014-2020)  approvato  con  Regolamento  n. 

282/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio in data 11 marzo 2014;  
● l’Annual Work Programme 2019 (AWP 2019) adottato il 29 Marzo 2019 che 

implementa il 3rd EU Health Programme; 
● il  Grant Agreement-101035969, sottoscritto  il  28.09.2021 tra il  Coordinatore 

greco, Ministero della Salute, e  Regione Lombardia, nominata dal Ministero 
della Salute italiano in qualità di Competent Authority per partecipare per 
conto dell'Italia alla Joint Action suddetta in qualità di unico beneficiario, 
che  attribuisce  alla  stessa  e  all'entità  affiliate  regionali  un  finanziamento 
complessivo di euro 510.298,29;

VISTA la  DGR di  variazione di  bilancio  n.  5430  del  25.10.2021  che ha  istituito  i 
capitoli  di  entrata  e  di  spesa  relativi  al  progetto  Joint  Action  IMPLEMENTAL 
(Implementation  of  best  practices  in  the  area on mental  health),  cofinanziato 
nell'ambito  del  EU Health  Programme,  allocando le  risorse spettanti  a  Regione 
Lombardia, pari a € 510.298,29 negli esercizi dal 2021 al 2024;
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DATO ATTO che:
● con quietanza n. 65307 del 16/12/2021 è stato incassato il contributo iniziale 

di prefinanziamento, pari al 50% del contributo previsto, per euro 255.149,15;
● si  sono  formate  economie  di  stanziamento  sui  tre  capitoli  di  spesa  del 

progetto  in  questione,  confluite  nell'avanzo  vincolato  di  amministrazione 
2021  per  euro  255.149,15,  di  cui  euro  248.301,17  reiscritte  con  decreto 
6200/2022 del 9/05/2022 sui capitoli 13.07.104.15118 e 13.07.104.15119;

VISTO  il  decreto  7594  del  30.05.2022  con  il  quale,  tra  l'altro,  è  stata  validata 
l'Attività Integrativa Comunitaria (AIC) "ImpleMENTAL", finalizzata a remunerare il 
personale  regionale  impiegato  per  la  realizzazione  della  Joint  Action,  con  la 
previsione di spesa complessiva di euro 9.535,00, di cui euro 8.925,00 per incentivi e 
oneri riflessi ed euro 610,00 per IRAP;

VISTO il decreto n. 15025/2022 del 20/10/2022 che ha reiscritto la somma di euro 
6.847,98 sul capitolo di spesa 13.07.109.15117;

VISTA  la richiesta nota prot. G1.2022.0041285 del 12/10/2022, integrata con mail 
del 02/11/2022, con la quale la Direzione Generale Welfare chiede:

• la rimodulazione, con apposita delibera di Giunta, degli stanziamenti 
sugli esercizi finanziari 2022, 2023 e 2024 a valere sul capitolo di entrata 
2.0105.01.15116  e  sui  connessi  capitoli  di  spesa  13.07.109.15117  e 
13.07.104.15118 per dare copertura all'AIC 2022;

• la  variazione  compensativa,  oggetto  della  presente  delibera  di 
Giunta,  dall'avanzo  reiscritto  sul  capitolo  di  spesa  13.07.104.15118, 
all'interno  della  Missione  13  "Tutela  della  salute"  Programma  13.07 
"Ulteriori spese in materia sanitaria" dal Macroaggregato 109 "Rimborsi 
e poste correttive delle entrate" al Macroaggregato 104 "Trasferimenti 
correnti",  per  procedere  con  gli  impegni  non  appena  saranno 
formalizzate  le  convenzioni  con  gli  enti  affiliati  che  supporteranno 
Regione Lombardia nella realizzazione del progetto:

• Capitolo  di  Spesa  13.07.109.15117  TRASFERIMENTI  CORRENTI   DELL'UNIONE 
EUROPEA  PER  LA  JOINT  ACTION  IMPLEMENTAL-  TERZO  PROGRAMMA  DI  SALUTE 
PUBBLICA- POSTE CORRETTIVE DELL'ENTRATA - € 6.847,98 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  13.07.104.15118  TRASFERIMENTI  CORRENTI  DELL'UNIONE 
EUROPEA  PER  LA  JOINT  ACTION  IMPLEMENTAL-  TERZO  PROGRAMMA  DI  SALUTE 
PUBBLICA -TRASFERIMENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI  € 6.847,98 per l'anno 2022
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• VARIAZIONE COMPENSATIVA - DG CASA E HOUSING SOCIALE

VISTA:
- la legge regionale 8 luglio 2016, n. 16 "Disciplina regionale dei servizi abitativi" e 

in particolare:
● l'articolo  4,  comma  5,  che  prevede:  "Nel  gestire  i  servizi  abitativi 

pubblici e sociali i comuni, le ALER e gli operatori accreditati, oltre a 
svolgere le  attività  connesse all'amministrazione del  quartiere  o del 
singolo edificio, garantiscono gli obblighi di servizio di seguito indicati, 
assicurando un attento monitoraggio sulla conduzione degli  alloggi 
sociali:… lett. i) sviluppo del portierato sociale";

● l'art. 26 che prevede: "Al fine di prevenire e contrastare azioni illegali 
come l'occupazione abusiva di alloggi, la cessione a terzi dell'alloggio 
assegnato, atti vandalici o intimidatori, i comuni, di concerto con gli 
enti  gestori,  possono  promuovere  l'adozione  di  strumenti  per  la 
formazione di  un contesto  sociale e abitativo sicuro,  tra  cui  i  patti 
locali  di  sicurezza  urbana,  il  custode  sociale,  il  portierato  sociale, 
l'apertura di spazi nei quartieri partecipati dai cittadini residenti, quali 
presidi  attivi  degli  abitanti,  la  realizzazione  di  impianti  di 
videosorveglianza in base alle vigenti leggi…" ;

DATO ATTO che:
- il servizio di custodia degli edifici, ad oggi presente nella sola ALER Milano, 

viene  finanziato  mediante  figure  dedicate  a  tale  compito  il  cui  onere 
ricade per il 10% su ALER Milano e per il 90% sugli inquilini;

- per  tale  tipologia  di  spese,  corrisposta  da  ALER  e  richiesta  in  rimborso 
all'utenza, insiste una forte morosità indicata intorno al 40%, e corrisponde 
ad un mancato rimborso di circa  euro  1.400.000,00;

VISTA la nota Prot. U1.2022.0062087 del 03/11/2022 con cui la DG Casa e Housing 
Sociale, avendo rilevato l'opportunità di supportare ALER - valutato come  i servizi  
di  custodia  e  Community  Manager,  avviati  con  Progetto  CASA,  in  una realtà 
urbana come quella gestita da ALER Milano, con finalità di tutela degli edifici, di  
presidio dei quartieri e di supporto all'inquilinato nella gestione e cura degli alloggi 
e degli spazi condominiali,  rivestano carattere di pubblico interesse, richiede la 
seguente  variazione compensativa sull'esercizio  finanziario  2022  all'interno  della 
missione 8 "Assetto  del  territorio  ed edilizia abitativa",   programma 8.02  "Edilizia 
residenziale  pubblica  e  locale  e  piani  di  edilizia  economico-popolare"  dal 
macroaggregato  103  "Acquisto  di  beni  e  servizi"  al  macroggregato  104 
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"trasferimenti correnti"  

• Capitolo  di  Spesa  8.02.103.10167  PRESTAZIONI  SPECIALISTICHE  PER  LA 
REALIZZAZIONE ED IL  SUPPORTO DI  ATTIVITA'  E  PROGETTI  LEGATI  ALLE  POLITICHE 
DELLA CASA - € 81.000,00 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  8.02.104.10480  INIZIATIVE  DI  PROMOZIONE, 
ACCOMPAGNAMENTO, FORMAZIONE E ATTIVITA' DI CARATTERE STRUMENTALE PER 
FACILITARE  L'ATTUAZIONE  DELLE  AZIONI  IN  MATERIA  DI  POLITICHE  ABITATIVE  € 
180.000,00 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  8.02.103.10623  INIZIATIVE ISTITUZIONALI  E  SERVIZI  CORRELATI 
ALLE  TEMATICHE  INERENTI  LE  POLITICHE  ABITATIVE  DELLA  LOMBARDIA  E  DELLE 
MISURE DI WELFARE - € 99.000,00 per l'anno 2022
 
• VARIAZIONE COMPENSATIVA - D.G. TERRITORIO E PROTEZIONE CIVILE

RICHIAMATE: 
● la legge 21 novembre 2000, n. 353 - "Legge-quadro in materia di incendi 

boschivi";
● la legge regionale n. 16 del 22 maggio 2004" Testo unico delle disposizioni 

regionali in materia di protezione civile";
● la legge Regionale 5 dicembre 2008, n. 31 - "Testo unico delle leggi regionali 

in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale";
● la  legge regionale n.  27 del  29 dicembre 2021 "Disposizioni  in  materia di 

protezione civile";
● il  decreto n.  16637 del  19 novembre 2019 “Geca 8/2019 – Approvazione 

degli atti di svolgimento della procedura aperta per l’appalto del servizio di 
lavoro aereo per la prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi ed altri 
interventi  di protezione civile, trasporto di materiali  e persone nel territorio 
regionale della Lombardia. Aggiudicazione in favore del costituendo RTI + S 
AIR/ Elitellina SRL/Helixcom SRL con capogruppo mandataria E+S AIR AIR SRL 
con sede in Olgiastro Cilento (SA) e assunzione impegno di spesa- Codice 
CIG 78822996E”;

PRESO  ATTO che  è  necessario  garantire  la  continuità  e  la  tempestività  nella 
fornitura  del  servizio  aereo per  l'antincendio  boschivo  ed assicurare  la  risposta 
operativa in fase di emergenza per interventi di protezione civile, in considerazione 
dei seguenti fattori:
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● le campagne di antincendio boschivo effettuate nel corso dell'anno hanno 
comportato un maggiore impiego del servizio aereo, rispetto alle previsioni, 
a  causa  della  mancanza  di  precipitazioni  significative,  associate  a 
temperature stagionali sopra la media;

● l'approssimarsi  dell'inizio  della  campagna  invernale  per  il  periodo  da 
novembre  a  dicembre  2022,  fortemente  condizionata  dall'andamento 
meteo climatico; 

VISTA  la nota protocollo n. Z1.2022.0053032 del 3 novembre 2022, integrata con 
comunicazione  email  dell’8/11/2022,  con  cui  la  Direzione  generale  Territorio  e 
Protezione civile chiede una variazione compensativa per l'importo complessivo di 
euro 170.800,00,  sull'esercizio 2022 al  fine di  integrare con risorse aggiuntive (5° 
d’obbligo)  la dotazione del servizio aereo antincendio boschivo di cui al decreto 
di aggiudicazione n. 16637 del 19 novembre 2019:

• Capitolo di Spesa 11.01.104.7725 TRASFERIMENTI CORRENTI  A AMMINISTRAZIONI 
LOCALI PER ATTIVITA' DI ANTICENDIO BOSCHIVO E PROTEZIONE CIVILE - € 61.700,00 
per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  11.01.103.7726  UTILIZZO  DI  BENI  DI  TERZI  PER  ATTIVITA' 
ANTINCENDIO BOSCHIVO E PER ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE - € 49.400,00 per 
l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  11.01.103.7727  MANUTENZIONE  ORDINARIA  PER  ATTIVITA' 
ANTINCENDIO BOSCHIVO - € 59.700,00 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  11.01.103.7728  ALTRI  SERVIZI  PER  ATTIVITA'  DI  ANTINCENDIO 
BOSCHIVO  € 170.800,00 per l'anno 2022

VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE

RICHIAMATA la  “Comunicazione della  Commissione al  Parlamento  Europeo,  al 
Consiglio, al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni: 
Una Strategia dell'Unione europea per la Regione Alpina" COM (2015) 366 Final del 
28 luglio 2015;

DATO ATTO che Regione Lombardia aderisce alla Strategia Macroregionale Alpina 
(EUSALP),  approvata  con  la  comunicazione  sopra  citata  ed  in  particolare 
partecipa  attivamente  alla  nuova  governance  di  EUSALP,  promossa  dalla 
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Commissione europea nell'ambito del bando 2021CE16BAT012 - Support for the 
implementation of the EU Strategy for the Alpine Region, EUSALP;

CONSIDERATO che Regione Lombardia ha preso parte in qualità di  membro al 
consorzio italofrancese - costituito da Regione Lombardia, regioni Provence-Alpes-
Cote d'Azur (Région Sud) - capofila -, Auvergne-Rhône-Alpes e Agence Nationale 
de la Cohésion des Territoires (ANCT) - che ha il compito di avviare una Struttura 
Tecnica di Supporto (di seguito TSS, secondo l'acronimo in inglese), con la funzione 
di fornire un supporto operativo alla macro-strategia nel lungo termine;

VISTA  la dgr  di  variazione n. 6209  del  04.04.2022  con cui  sono stati  istituiti  il 
capitolo  di  entrata  2.0105.01.15305  e  di  spesa  19.01.109.15306  relativi  alle 
assegnazioni correnti dall'unione europea per il programma EUSALP - Progetto TSS 
EUSALP;

VISTA  la  nota  protocollo  n.  A1.2022.0851053  del  04/11/2022  dell'Area 
Programmazione  e  Relazioni  esterne  con  la  quale  si  chiede  una  variazione 
compensativa  di  euro  2.000,00  sull'esercizio  finanziario  2022  anche  mediante 
l'istituzione  di  nuovi  capitoli  di  spesa,  all’interno  della  Missione  19  “Relazioni 
internazionali”,   Programma 19.01  “Relazioni  internazionali  e  cooperazione  allo 
sviluppo” , dal macroaggregato 109 “Rimborsi e poste correttive delle entrate”  al 
macoraggregato 103 “Acquisto di beni e servizi”,  per sostenere i costi relativi al 
servizio di revisione legale dei conti per il progetto TSS EUSALP , all’di cui all'allegato 
A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

• Capitolo  di  Spesa  19.01.109.15306  TRASFERIMENTI  CORRENTI  DALL'UNIONE 
EUROPEA PER IL PROGRAMMA EUSALP - PROGETTO TSS EUSALP  - POSTE CORRETTIVE 
DELLE ENTRATE - € 2.000,00 per l'anno 2022
 
Nuovi Capitoli di Spesa
Missione 19 Relazioni internazionali
Programma 19.01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

Capitolo  15492  TRASFERIMENTI  CORRENTI  DALL'UNIONE  EUROPEA  PER  IL 
PROGRAMMA  EUSALP  -  PROGETTO  EUSALP  -  PRESTAZIONI  PROFESSIONALI  E 
SPECIALISTICHE con la dotazione finanziaria di  € 2.000,00 per l'anno 2022
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VISTA la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 "Testo unico delle leggi in materia di organizzazione e 
personale";
 
VISTI i provvedimenti organizzativi della XI legislatura;

VISTI altresì gli stati di previsione delle entrate e delle spese del bilancio regionale 
per l'esercizio finanziario 2022 e successivi;

VERIFICATO da parte del Dirigente della UO Bilancio e Autorità di Certificazione 
Fondi comunitari la regolarità dell'istruttoria e della proposta di deliberazione sia 
sotto il profilo tecnico che di legittimità;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette valutazioni e considerazioni;

AD UNANIMITA' dei voti espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA

1. di  apportare al  documento tecnico di  accompagnamento al  bilancio di 
previsione  2022/2024  le  variazioni  indicate  all'allegato  A  della  presente 
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la presente delibera al Collegio dei revisori dei conti ai sensi e 
nei termini previsti dall’art. 3, comma 7 del regolamento 10 giugno 2013  n. 1 
di  attuazione  dell’articolo  2,  comma 5  della  lr  17  dicembre  2012   n.  18 
(finanziaria 2013); 

3. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio Regionale ai sensi e nei 
termini stabiliti dall’ordinamento contabile regionale. 

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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ALLEGATO A 
 
VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE CENTRALE BILANCIO E FINANZA 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
13.07                 Ulteriori spese in materia sanitaria 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
15483 
 

ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E NEGLI 
AMBIENTI DI VITA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 160.000,00 
 

 € 160.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
11982 
 

ATTIVITA' AGGIUNTIVA DI PREVENZIONE A TUTELA DEL LAVORATORE E DEL CITTADINO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 160.000,00 
 

- € 160.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 
- U.O. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEL PRESIDENTE E PROMOZIONE 
SOCIOECONOMICA CORRELATA ALLE OLIMPIADI 2026 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
1.11                  Altri servizi generali 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
13758 
 

STUDI RICERCHE E ANALISI A SUPPORTO DELLA VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLE 
POLITICHE REGIONALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 € 27.903,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
3898 
 

STUDI, INDAGINI E RICERCHE SU PROBLEMI DI PARTICOLARE RILIEVO SCIENTIFICO RIGUARDANTI 
FUNZIONI REGIONALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

- € 27.903,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DG WELFARE 
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Stato di previsione delle spese: 
 
13.07                 Ulteriori spese in materia sanitaria 
 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
15118 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI DELL'UNIONE EUROPEA PER LA JOINT ACTION IMPLEMENTAL- TERZO 
PROGRAMMA DI SALUTE PUBBLICA -TRASFERIMENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 6.847,98 
 

 € 6.847,98 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
 
 
15117 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI  DELL'UNIONE EUROPEA PER LA JOINT ACTION IMPLEMENTAL- TERZO 
PROGRAMMA DI SALUTE PUBBLICA- POSTE CORRETTIVE DELL'ENTRATA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 6.847,98 
 

- € 6.847,98 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DG CASA E HOUSING SOCIALE 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
8.02                  Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
10167 
 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER LA REALIZZAZIONE ED IL SUPPORTO DI ATTIVITA' E PROGETTI 
LEGATI ALLE POLITICHE DELLA CASA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 81.000,00 
 

- € 81.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
10623 
 

INIZIATIVE ISTITUZIONALI E SERVIZI CORRELATI ALLE TEMATICHE INERENTI LE POLITICHE 
ABITATIVE DELLA LOMBARDIA E DELLE MISURE DI WELFARE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 99.000,00 
 

- € 99.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
10480 
 

INIZIATIVE DI PROMOZIONE, ACCOMPAGNAMENTO, FORMAZIONE E ATTIVITA' DI CARATTERE 
STRUMENTALE PER FACILITARE L'ATTUAZIONE DELLE AZIONI IN MATERIA DI POLITICHE ABITATIVE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 180.000,00 
 

 € 180.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
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VARIAZIONE COMPENSATIVA - D.G. TERRITORIO E PROTEZIONE CIVILE 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
11.01                 Sistema di protezione civile 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
7726 
 

UTILIZZO DI BENI DI TERZI PER ATTIVITA' ANTINCENDIO BOSCHIVO E PER ATTIVITA' DI PROTEZIONE 
CIVILE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 49.400,00 
 

- € 49.400,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
7727 
 

MANUTENZIONE ORDINARIA PER ATTIVITA' ANTINCENDIO BOSCHIVO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 59.700,00 
 

- € 59.700,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
7728 
 

ALTRI SERVIZI PER ATTIVITA' DI ANTINCENDIO BOSCHIVO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 170.800,00 
 

 € 170.800,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
7725 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI PER ATTIVITA' DI ANTICENDIO BOSCHIVO E 
PROTEZIONE CIVILE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 61.700,00 
 

- € 61.700,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

·VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI 
ESTERNE 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
19.01                 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
15492 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL PROGRAMMA EUSALP - PROGETTO 
EUSALP - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 2.000,00 
 

 € 2.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
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15306 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL PROGRAMMA EUSALP   - PROGETTO 
TSS EUSALP  - POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRATE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 2.000,00 
 

- € 2.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

 
 


